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RESOLUGAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N2 188, DE 30 DE MAIO DE 2023

Estabelece normas de incentivo a qualificacdo do
corpo docente e do corpo técnico-administrativo da
Universidade Positivo.

O REITOR da Universidade Positivo, ad referendum do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO (Consepe), 6rgdo da administracdo superior, no uso de suas atribuicdes estatutarias,
RESOLVE:

CAPITULO |
DA QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

Art. 12 Considerando o interesse institucional em aprimoramento do corpo docente em suas areas
de atuacdo e sua qualificacdo em programas de stricto sensu, a Universidade Positivo institui como
incentivos a qualificacdo docente as seguintes atividades:

| - flexibilizacdo de horarios e atividades para que os docentes participem como discentes de
programas de stricto sensu.

Il - afastamento temporario sem 6nus para o docente participar de eventos nos quais apresenta
trabalhos, participa como palestrante, ministrante ou ouvinte, desde que de interesse do
curso ao qual esta vinculado.

Il - bolsas de estudos para participacdo nos programas de stricto sensu da Universidade Positivo.

IV - bolsas de estudos para cursos de graduacdo e pos-graduacao lato sensu da Universidade
Positivo.

V - promocdo de eventos internos para a qualificacdo permanente do corpo docente.

§ 12 A flexibilizacdo de horarios e atividades para que os docentes participem de atividades de
programas de stricto sensu deverd ser promovida pela coordenacdo de curso, a qual ajustarg,
semestralmente e a pedido do professor, a organizacdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensdao do plano de trabalho individual do docente de forma a comportar as necessidades
previstas no programa de qualificacdo ao qual o docente participa.

§ 22 O afastamento para participacdo em eventos serd realizado de forma tempordria, ndo
superior a 7 (sete) dias corridos, sendo que no caso de atividades letivas curriculares devera ser
realizada a substituicdo do docente ou reposicdo de atividades desenvolvidas durante o periodo
de afastamento, sem prejuizo aos discentes.

CAPITULO Il
DA QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 29 Considerando o interesse institucional em aprimoramento e desenvolvimento do corpo
técnico-administrativo em suas atividades, a Universidade Positivo institui como incentivos a
qualificagdo as seguintes atividades:
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| - flexibilizagdo de horarios para que os técnicos-administrativos participem como discentes de
atividades regulares dos programas de stricto sensu.

Il - custeio para participagdo em cursos e eventos de qualificacdo externa, de interesse da
instituicdo, bem como flexibilizacdo de jornada para participacdo em eventos ndo custeados
pela UP, desde que de interesse da area na qual esta vinculado.

[ll - bolsas de estudos para participagdao nos programas de stricto sensu da Universidade Positivo.

IV - bolsas de estudos para cursos de graduacao e pos-graduacao lato sensu da Universidade
Positivo.

§ 12 A flexibilizacdo de hordrios para participacdo em programas de stricto sensu e eventos serd
realizada a partir do uso do banco de horas, sendo que o colaborador deve cumprir a carga horaria
regular contratual mensal.

§ 22 O custeio para participacdo em cursos e eventos externos sera solicitado pelo gestor imediato
ao reitor, sujeito a disponibilidade orcamentaria.

CAPITULO Il
DAS BOLSAS ESPECIFICAS PARA STRICTO SENSU

Art. 32 Conforme politica geral de descontos, o docente ou técnico-administrativo, a depender de
sua carga hordria semanal na UP, podera ter até 50% (cinquenta por cento) de desconto para
realizacdo de curso stricto sensu na UP.

Art. 42 Caso tenha interesse em pleitear desconto maior, que podera ser de até 90% (noventa por
cento), o docente/técnico-administrativo, ja aprovado no processo seletivo, deve encaminhar
solicitacdo a secretaria do PPG, com os seguintes documentos:

| - formuldrio de solicitacdo de bolsa preenchido;

Il - carta de motivacao, justificando a relevancia de seu projeto e como a obtencdo da titulacdo (de
mestrado ou doutorado) contribui para a sua carreira e para o exercicio da sua atividade
profissional;

lll - declaracdo de concordancia com assinatura do termo de permanéncia na UP, durante a
realizacdo do mestrado ou do doutorado e mais igual periodo de tempo de duragdo do curso,
contado a partir do seu término.

§ 12 O coordenador do curso ao qual o docente esta vinculado ou o gestor do técnico-
administrativo devera encaminhar a secretaria do PPG carta de recomendacdo, com avaliacdo
sobre o desempenho do colaborador e a contribuicdo da titulagdo para o cumprimento de suas
atividades profissionais.

§ 22 Caso o professor ministre aula em mais de um curso, a carta deve ser do coordenador de
curso com maior carga horaria.

Art. 52 A solicitacdo de bolsa sera analisada por uma Comissdo, que levara em conta os seguintes
critérios:
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| - tempo de vinculo empregaticio do colaborador, que precisa ser de no minimo 1 (um) ano;
Il - avaliagdo sobre o desempenho do colaborador;
IIl — as razdes apresentadas na carta de motivagao do colaborador;

IV — no caso de professor, os cursos em que o professor ministra aula e o porcentual de mestres e
doutores nesse cursos e carga horaria do professor, que precisa ser de no minimo 12 (doze) horas;

V — no caso de técnico-administrativo, a atribuicao de atividades e responsabilidades de seu cargo
e seu setor.

§ 12 No caso de solicitacdo feita por professor, a Comissdo sera composta pelo coordenador do
curso, pelo coordenador geral da escola do curso do professor e pela responsavel pelo
departamento de planejamento.

§ 292 No caso solicitacdo feita por técnico-administrativo, a Comissao sera comporta pelo gestor
imediato do colaborador, pelo coordenador geral ao qual o programa de stricto sensu do aluno
estd vinculado e pela responsdvel pelo departamento de planejamento.

Art. 62 O professor ou funciondrio técnico-administrativo beneficiado com o desconto para
realizacdo de curso stricto sensu deve assinar Termo de Compromisso de permanéncia na UP, a
contar da data da obtencdo do titulo de Mestre ou Doutor, pelo mesmo periodo que utilizou para
realizar o curso.

Pardgrafo Unico. Para manter o beneficio, deve:

| - obter bom desempenho académico: manter nota média minima B e ndo ter reprovacdo nas
disciplinas do respectivo PPG.

Il - cumprir o prazo de defesa estabelecido pela coordenacdo do PPG.

Art. 72 O desconto para realizacao de curso stricto sensu, seja para professor ou para funcionario
técnico-administrativo:

| - fica condicionado a aprovacdo do candidato no processo seletivo do PPG para ingresso e para
concessao da bolsa.

Il - terd contrapartidas dos alunos (participacdo em atividades de ensino, pesquisa e extensao dos
PPGs), que serdao submetidos a avaliagGes periddicas, determinadas pelos Colegiados.

Il - aplica-se somente sobre o valor regular da mensalidade do curso, ndo incluindo valores de:
a) disciplinas extras (eletivas) que o aluno queira cursar;
b) disciplinas em que foi reprovado e deva cursar novamente;
C) cursos ou eventos que nao integram a carga horaria do mestrado ou doutorado;
d) materiais ou insumos;
e) custos relativos ao desenvolvimento da dissertacdo ou tese.
e) taxas administrativas ou de servigos.
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IV - é individual, intransferivel, e, em nenhuma hipétese, sera substituida por valores em dinheiro.

V - ndo pode ser cumulada e também n3o é cumulativa com outras bolsas ou demais descontos
previstos nas normas da UP, cabendo ao aluno que se enquadrar em mais de uma categoria de
beneficidrio escolher qual desconto serd aplicado.

VI - sera cancelada caso o aluno tranque ou cancele sua matricula ou, de qualquer outra forma,
perca o vinculo académico ou celetista.

VIl - serd condicionada ao pagamento em dia da mensalidade, ou seja, valida caso o aluno efetue o
pagamento de suas mensalidades até a data de seu vencimento original. Caso o aluno, em
determinado més, pague sua mensalidade com atraso, apds a data original do vencimento, ele
perdera o direito a bolsa referente a mensalidade daquele més.

Pardgrafo Unico. O ndo cumprimento de qualquer das condi¢des previstas nesta Resolugdo ou no
Edital de processo seletivo implica na perda da bolsa.

Art. 82 O desconto previsto nesta Resolugdo para curso stricto sensu é uma liberalidade da
instituicdo e sera concedido em face das condi¢cOes de oferta dos Programas de Pds-Graduacao
stricto sensu, ndo configurando direito adquirido ao empregado e podendo ser modificado a
gualquer tempo, a critério da UP, obedecidos os limites de descontos previstos na Convencdo
Coletiva Trabalhista.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 92 Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogada as demais disposicdes em contrario
sobre a mesma matéria.

Curitiba, 30 de maio de 2023.

Prof. Dr. Roberto Di Benedetto

Reitor
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