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RESOLUGAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N2 315, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024.

Institui  diretrizes para a realizagdo de
planejamento e autoavaliagdo em Programas
de Pds-Graduacdo da Universidade Positivo.

O REITOR da Universidade Positivo, ad referendum do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO (Consepe), 6rgdo da administracdo superior da instituicdo, no uso de suas atribuicdes
estatutarias, RESOLVE:

Art. 12 Instituir as diretrizes gerais para a realizacao de planejamento e autoavaliacdo em Programas
de Pds-Graduacdo (PPG) stricto sensu da Universidade Positivo, a fim de assegurar o alinhamento
com o Planejamento Estratégico da Universidade Positivo, observando que:

| - a UP adota um modelo de gestdo que orienta todas as acdes e decisdes de suas unidades internas
para a realizacdo de objetivos institucionais estratégicos estabelecidos em politicas e programas
finalisticos e operacionais;

Il - o planejamento estratégico e a autoavaliagdo de PPG serdao desenvolvidos em consonancia com
o modelo institucional de planejamento e gestdo estratégicos da UP, seguindo as diretrizes gerais
desta normativa.

Art. 22 O Planejamento estratégico de PPG serd formalizado em documento préprio e tera a
seguinte estrutura minima:

| - sumario executivo;

Il - contextualizacao;

Il - diagndstico situacional interno e externo;

IV - plano de objetivos, projetos, metas, prazos e indicadores de resultados esperados;

V - indexagdo com objetivos e metas do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional da UP);
VI - indexag¢do com objetivos e metas da PNPG (Politica Nacional de Pés-Graduagao);

VII - indexagao com indicadores de ESG corporativos e Desenvolvimento Sustentavel.

Paragrafo unico. O conteddo minimo de cada item acima sera definido e atualizado pela Camara de
Pds-Graduacdo e Pesquisa da Universidade Positivo.

Art. 32 A autoavaliacdo de PPG é um processo permanente de aprendizagem, diagndstico e
autoconhecimento, coordenado por Comissdo de Autoavaliacdo (CAA) de cada PPG e tem por
finalidade reunir informagdes que aprimorem o planejamento, a realizagao de objetivos e a gestao
estratégica do PPG.

Art. 42 A CAA de cada PPG elaborard seu proprio plano de trabalho, observando as diretrizes desta
Resolucdo e outras estabelecidas no Regimento Geral dos PPG da UP, bem como as emitidas por
orgaos superiores da Universidade ou de agéncias governamentais.

Art. 52 A CAA serd indicada pelo Colegiado do PPG, com mandato de 4 anos, coordenada por
docente permanente, com representacao de professores, estudantes, técnicos administrativos e de
outros atores eventualmente exigidos por normas especiais.
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Paragrafo Unico. Recomenda-se que a CAA conte com a colaboragdao de egressos e de outros
observadores externos experientes em processos avaliativos regulados pela CAPES.
Art. 62 O processo de autoavaliacdo observara os seguintes principios:

| - clareza de objetivos: procedimentos para identificar e avaliar a realizagdo de objetivos
estratégicos indicados no planejamento do PPG e da politica de pds-graduacao da Universidade;

Il - envolvimento das partes interessadas: identificara e envolvera todas as partes interessadas
relevantes no processo de autoavaliagao;

Il - confiabilidade: coletara dados precisos, relevantes e confidveis;

IV - transparéncia e comunicacao: deve ser publicada sua composicdo, modo de funcionamento,
procedimentos e resultados de maneira clara e compreensivel;

V - avaliagdo de impacto: analisara e relatara como as mudangas implementadas com base na
autoavaliacdo estdo afetando o PPG;

VI - melhoria continua: o PPG utilizara os resultados e recomendacdes da CAA para implementar
melhorias continuas;

VII - aprendizado organizacional: o PPG promovera uma cultura de aprendizado, encorajando todas
as partes interessadas a aprender com os processos e resultados da autoavaliacdo e a aplicard esse
conhecimento para melhorar processos e resultados esperados;

VIII - autonomia: o PPG aprimorara sua competéncia avaliativa apoiando a autonomia da CAA e
facilitando a colaboracdo de observadores externos;

IX - metodologia adequada para:

a) coleta de dados: serdo utilizados métodos variados de coleta de dados, como entrevistas,
guestionarios, observacdes e andlises documentais, para obter uma visdao completa da realizacao
do planejamento;

b) analise e interpretacdo de dados: os resultados serdo analisados de forma a gerar informacdes
significativas, com uso de ferramentas e técnicas estatisticas quando apropriado e transformando
dados brutos em informacdes para a tomada de decisdes;

c) comparacdo: os resultados serdo comparados com a série histérica do PPG, com informacdes
similares de outros PPG da mesma drea em regides relevantes e, sempre que possivel, das
tendéncias do Brasil.

Art. 72 Os indicadores da autoavaliacdo devem expressar diretrizes e objetivos de politicas publicas
para a pés-graduacdo, da Universidade Positivo e do planejamento estratégico do PPG.

Art. 82 S3o dimensdes da autoavaliagao:

| - meta-avaliacao;

Il - diretrizes da politica de pds-graduacao desta Universidade;
Il - governanga do PPG e do Sistema de Pds-Graduagao da UP;
IV - proposta do PPG;
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V - ambiente de trabalho no PPG;

VI - formacao e egressos;

VII - impacto e disseminagao de produtos e resultados.

Art. 92 A autoavaliagao do PPG serad realizada em trés etapas:

§ 12 No primeiro quadrimestre (janeiro a abril): aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo.

§ 22 No segundo quadrimestre (maio a agosto): analise de dados; relatério de resultados e
recomendagoes.

§ 32 No terceiro quadrimestre (setembro a dezembro): ajustes metodoldgicos e preparacdo de
instrumentos avaliativos; estruturacdo de calendario de atividades para o ano seguinte; divulgacao
de resultados e recomendacdes do ano.

Art. 10. A coleta de dados deve:

| - registrar a percepcao de qualidade de acBes especificas na forma de: Muito Bom (MB), Bom (B),
Regular (R), Insuficiente (l), Fraco (F), e (D) Desconheco.

Il - registrar a percepgdo de qualidade de um conjunto integrado de agdes na forma de redagdo de
opinides em espacos abertos para este fim;

[l - avaliar o cumprimento de requisitos regulatérios, tais como os previstos em leis, documentos
da Area de Avaliagdo da CAPES, de Regimento e de Planejamento do PPG, Regimento da Pds-
Graduacdo da UP e outros, na forma de: Sim, para o caso de cumprir o requisito; e Ndo, para o caso
de ndo o cumprir;

IV - gerar dados quantitativos para monitorar o planejamento de agdes, descritos na forma de
algarismo arabico na forma decimal.

Art. 11. A CAA deve elaborar relatérios destacando especialmente: potencialidades e fragilidades
evidenciadas; possiveis acdes futuras de melhoria; acdes imediatas.

§ 12 A consolidacdo de resultados devera apresentar implicacdes para o desenvolvimento do PPG
para o proximo periodo de 2 e 4 anos, a partir dos resultados obtidos a cada ciclo de 2 anos de
autoavaliacao.

§ 29 Os resultados da autoavaliacdo devem ser consolidados a cada ciclo de 2, 4, 6 e 8 anos, de
forma regular e consistente.

Art. 12. Os resultados devem ser comunicados por meio de:
| - semindrios integradores, envolvendo docentes, discentes e técnicos administrativos.

Il - relatério anual sintético para deliberacao da Camara de Pés-Graduacao e Pesquisa, com padrdes
gue favorecam o monitoramento da realizacdo de objetivos do planejamento dos PPGs, a
comparabilidade de resultados entre PPGs e o alinhamento de resultados agregados com os
objetivos institucionais descritos na Politica de Pés-Graduagao desta Universidade.

Il - relatério anual da Cdmara de Pés-Graduacdo e Pesquisa para os Conselhos Superiores, suficiente
para facilitar a avaliacdo do alinhamento de resultados agregados com os objetivos institucionais.
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Art. 13. O Colegiado do PPG aprovara diretrizes complementares a esta Resolugao, bem como com
o plano de trabalho e a metodologia proposta pela CAA.

§ 12 O Relatdrio Anual de Autoavaliagao de cada PPG tera um ANEXO — INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO para o periodo de dia/més/ano a dia/més/ano,
onde constardo as informagdes metodoldgicas complementares indicadas no caput deste artigo.

§ 22 Toda e qualquer alteracdo no plano de trabalho da CAA configura alteracdo de metodologia e
serd registrada no documento de implementacdo de modo a preservar a memoria de alteragdes e
aperfeicoamentos ao longo do tempo.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e revoga as disposicbes em contrario sobre a
mesma matéria.

Curitiba, 10 de outubro de 2024.

Documento assinado digitalmente
ub ROBERTO DI BENEDETTO

Data: 28/10/2024 19:49:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Roberto Di Benedetto

Reitor
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ANEXO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE PPG
ESTRUTURA BASICA

SUMARIO EXECUTIVO
Um pardgrafo para apresentar a gestdao e o planejamento estratégico do PPG alinhados ao
Planejamento Estratégico da Universidade.

Um pardgrafo para apresentar o PPG: breve histdrico com informacgbes de inicio, principais
mudancas ao longo do tempo, situar o programa na area e na Universidade Positivo.

Um pardgrafo para apresentar o diagndstico bdsico e a metodologia que fundamentou o
planejamento.

Contextualizacao

Onde o PPG estd localizado (Curitiba, Parand, Sul do Brasil). Posicio do PPG na Area. Quantidade de
PPGs (BR, Sul, PR). Missdo e objetivos da UP (competéncias para o desenvolvimento sustentavel) e
para Stricto Sensu e Pesquisa (Descricdo do PDI). Governanga do Stricto Sensu na UP (Consepe,
Departamento de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo, Camara de Pesquisa e Pés-Graduacdo).

Os objetivos iniciais do PPG, que constaram na proposta original e mudangas que foram
implementadas para aprimorar o PPG (areas, linhas, grupos, elevacado de nota, criacdo de doutorado
etc.).

Alinhamento do PPG com ODS (objetivos e metas do desenvolvimento sustentdvel). Alinhamento
do PPG com PNE — Plano Nacional de Educac¢do. Alinhamento do PPG com objetivos da UP (PDI e
Camara).

A importancia da area de concentracado, das linhas de pesquisa e dos grupos de pesquisa do PPG
para realizar os objetivos dos ODS, do PNE — Plano Nacional de Educagdo e dos Objetivos da UP.

Breve descricdo dos principais impactos ja gerados pelo PPG na formacao, na pesquisa, na inovacao,
nos relacionamentos institucionais, na comunidade externa.

Comentar as orientagdes recentes da CAPES para Planejamento e Autoavaliagdo.

Paragrafo final informando que neste documento detalhamos o PE para o PPG no periodo 2025-
2028. Além da definicdo de aspectos bdsicos da estratégia do programa, este PE traca os objetivos
e as respectivas agbes a serem tomadas nos proximos anos, com as suas perspectivas e metas, de
forma a pavimentar o caminho das principais atividades de formagdo, pesquisa e extensdo.

Contexto interno

Descrever o perfil dos docentes e discentes, diversidade de género, racial, estrutura disponivel para
o PPG, governanca interna (comissdao de coordenacdo, colegiado, comissdes). Regulacdo do PPG:
Regimento Geral dos Programas de Pds-Graduacgao Stricto Sensu, Regulamento interno do PPG.
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PROGRAMA

FORCAS FRAQUEZAS | OPORTUNIDADES RISCOS

Area de concentragio,
linhas de pesquisa, projetos
em andamento, proposta
curricular

Corpo Docente

Infraestrutura

Planejamento

Autoavaliagdo

FORMAGAO

FORCAS FRAQUEZAS | OPORTUNIDADES RISCOS

Producdo de teses e
dissertagdes

Producdo intelectual de
discentes e egressos

Perfil de egressos

Pesquisa e produgao
intelectual de docentes

Atividades formativas de
docentes

IMPACTO

FORCAS FRAQUEZAS | OPORTUNIDADES RISCOS

Inovagao

Econbmico

Social

Cultural

Visibilidade

Internacionalizagdo /
insergao internacional

PLANO ESTRATEGICO PARA 2025-2028

Objetivos, Metas e Indicadores

OBJETIVOS PROJETOS ou
DE GESTAO | LINHAS DE AGAO

META | PRAZO | INDICADOR PDI PNPG | ESG/DS
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