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RESOLUCAO N2 440 de 01/02/2019

Dispbde sobre o Cddigo Disciplinar Interno (CDI)
aplicavel aos alunos e aos membros do corpo docente, dos
cursos de Graduacdo e Pds-Graduacgdo, presenciais e a
distancia, e ao corpo técnico-administrativo da
Universidade Positivo.

O Conselho Universitario (Consu) e o Conselho
Académico Superior (CAS), 6rgdos da administracdo
superior da Universidade Positivo, no uso de suas
atribuigdes, resolvem:

Art. 12 Aprovar o Codigo Disciplinar Interno, doravante referido simplesmente como CDI,
pelo qual sdo definidas as infragdes disciplinares, as respectivas penalidades e os procedimentos
para apuracgéo, aplicaveis aos membros da comunidade universitaria — corpos discente, docente
e técnico-administrativo — da Universidade Positivo, doravante referida simplesmente como
UP.

Art. 22 Para fins deste Codigo, os termos e expressdes indicados no Anexo serdo aplicados de
acordo com as definicdes la previstas.

TITULO |

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 32 Os membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, em conformidade
com a legislacdo trabalhista, estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I- Adverténcia.

I1- Suspensao.

I11- Dispensa por justa causa.

Art. 42 As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas em relacdo as infracGes
especificas previstas na legislacdo trabalhista.

§ 12 Os procedimentos disciplinares previstos no Titulo Il deste Codigo ndo serdo aplicados em

relacdo aos membros do corpo docente e técnico-administrativo.

§ 22 Recebida noticia de infragdo disciplinar supostamente praticada por membro do corpo
docente ou do corpo técnico-administrativo, o caso serd encaminhado a area de Recursos
Humanos, que aplicard procedimento especifico de apuracdo, de acordo com a legislacéo
trabalhista.
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TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Capitulo |
DAS INFRAQOES E DAS PENALIDADES
Art. 52 Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - Adverténcia verbal: aplicada diretamente ao infrator de forma privada e oral, com
subsequente registro por escrito, contendo a assinatura de autoridade que a aplicou.

Il - Adverténcia escrita: aplicada diretamente ao infrator de forma privada e formalizada por
escrito.

Il -Repreensdo: censura aplicada de forma privada e formalizada por escrito.

IV -Suspensdo: afastamento temporario do infrator, com a interrupcdo do exercicio das
atividades académicas regulares.

V - Desligamento: extin¢do do vinculo académico com a UP.

Art. 62 Considera-se infracdo disciplinar a acdo ou omissao, prevista no Titulo Il deste Cddigo,
cometida, no todo ou em parte, ou, produzido seus efeitos, no todo ou em parte, nas
dependéncias da UP ou em locais de realizacao de atividades académicas de pesquisa, ensino e
extens&o vinculadas a UP.

Art. 72 As infracdes disciplinares sdo classificadas em:

I- Leves, passiveis de adverténcia verbal e adverténcia escrita.

I1- Médias, passiveis de adverténcia escrita e repreensao.

I11- Graves, passiveis de repreensdo e suspensdo por até 15 (quinze) dias.

IV- Gravissimas, passiveis de suspensdo de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias ou de desligamento.

Art. 82 S&o infragdes disciplinares leves:

a) Agredir verbalmente ou fazer referéncias desabonadoras a membros da comunidade
universitaria, da entidade mantenedora ou a pessoas externas em atos relacionados a UP.

b) Desobedecer a ordens e instru¢bes de coordenadores, professores e demais autoridades da
instituicdo, no exercicio de suas funces.

c) Deixar de atender a intimacGes determinadas em procedimentos de Transacao
Administrativa, Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 92 Sdo infracGes disciplinares médias:

a) Reincidir no cometimento de infragdes leves.
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b)

9)

h)

Participar de passeatas, desfiles, assembleias ou comicios que possam caracterizar callnia,
injuria ou difamagdo a membros da comunidade universitaria ou a pessoas e instituicdes
externas; neste Gltimo caso, quando no interior do cdAmpus e das unidades da UP.

Aliciar ou incitar a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade a paralisacdo das
atividades académicas ou participacdo nesse movimento.

Perturbar a ordem no interior do cdmpus universitario, das unidades da UP ou local externo
relacionado a UP.

Descumprir o Estatuto ou demais normas (académicas, administrativas, de seguranca, etc.)
da UP.

Né&o utilizar Equipamento de Protecdo Individual (EPI) durante a realizagdo de atividade
académica.

Vender produtos e/ou servigos no interior do Campus Sede e das unidades da UP, sem
autorizacao da reitoria.

Usar indevidamente e/ou sem autorizagdo marca e/ou logotipo da UP.

Art. 10. Séo infracdes disciplinares graves:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

Reincidir no cometimento de infracbes médias.

Ofender, agredir ou ameacar aluno, professor, funcionario ou qualquer pessoa no interior
das dependéncias da UP.

Causar danos materiais ou morais, considerada a gravidade.

Utilizar, vender ou distribuir, de forma ndo autorizada, bebida alcodlica nas dependéncias
da UP ou em locais onde se realize atividade vinculada a UP.

Utilizar substancias ilicitas e/ou entorpecentes nas dependéncias da UP ou em locais onde
se realize atividade académica vinculada a UP

Portar ou guardar arma nas dependéncias da UP ou em locais onde se realize atividade
académica vinculada a UP, exceto policiais militares e outros agentes de seguranca publica,
nos casos em que a lei permita.

Praticar improbidade ou utilizar meios fraudulentos na execucdo ou em qualquer acéo
relacionada a provas, trabalhos académicos, processos de avaliacdo, estagios e outras
atividades académicas, ressalvados os casos de plagio.

Descumprir as normas referentes ao atendimento de pacientes, nos cursos em que ha
atividades praticas e/ou estagio que envolvam o atendimento direto a pacientes.

Utilizar recursos de informatica em desconformidade com as normas internas.

Dar causa & instauragdo de procedimento disciplinar contra membro da comunidade
académica, imputando-lhe fato que sabe ser falso.

Pagina 3 de 20



UNIVERSIDADE POSITIVO (UP)
Cadigo Disciplinar Interno (CDI)
Aprovado pela Resolucéo n? 440 de 01/02/2019 — Consu e CAS

Art. 11. Sdo infragdes disciplinares gravissimas:
a) Reincidir no cometimento de infracdes graves.

b) Ofender ou ameacar a vida de aluno, professor, funcionario ou qualquer pessoa no interior
das dependéncias da UP.

c) Praticar lesdo corporal de natureza grave.
d) Causar danos materiais ou morais, considerada a gravidade.

e) Praticar, induzir ou incitar a discrimina¢do ou preconceito de raca, cor, etnia, género,
religido, procedéncia nacional ou em relacdo a pessoa idosa ou portadora de deficiéncia.

f)  Utilizar os recursos de informatica para a préatica de crimes, inclusive pedofilia.

g) Plagiar, total ou parcial, na execucdo de quaisquer atividades académicas (como provas,
trabalhos, artigos e TCC) obras de qualquer natureza da autoria de outra pessoa.

h) Aplicar trotes, mediante agressdo, atitudes preconceituosas e/ou outros atos ofensivos,
contra alunos novos, veteranos e demais membros da comunidade universitaria ou pessoas
externas, que importem em danos fisicos e/ou psicologicos, humilhacdes e/ou
constrangimentos pessoais.

i) Vender ou distribuir substancias ilicitas e/ou entorpecentes nas dependéncias da UP ou em
locais onde se realize atividade académica vinculada a UP.

j) Praticar atos sujeitos a acdo penal, segundo a legislacao brasileira.

Capitulo 1
DA ADMOESTACAO AO ALUNO

Art. 12. As penalidades e os procedimentos previstos no Titulo Il deste Cddigo néo
comprometem nem excluem a autoridade do Professor e do Coordenador de curso para
admoestacdo ao aluno que esteja praticando atos inadequados ao ambiente académico.

§ 12 Para os fins deste Codigo, admoestacéo € a reprimenda feita ao aluno, de modo verbal ou
por escrito, em razdo de comportamento inadequado.

8 22 O professor tem a faculdade de excluir de sala de aula o aluno que assumir atitude
inadequada, ndo configurando tal exclusdo sancéo disciplinar.

8§ 32 A retirada da prova ou a exclus@o do aluno do ato de avaliagdo em situacdes de flagrante
“cola” ou uso de meios ilicitos para resolucdo da avaliagéo séo atos de autoridade do professor,
0 que ndo exclui a apuracdo de eventual infracdo disciplinar.

Art. 13. A admoestagdo ndo tem carater de sangdo disciplinar, ndo implicando, portanto, 0s
efeitos previstos neste Codigo, oriundos da aplicagdo de pena.
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Capitulo 111
DA APLICAQAO DA PENA

Art. 14. Ademais da classificacdo das infragdes em leves, médias, graves ou gravissimas, a
aplicacdo das penalidades correspondentes levara em consideracao os seguintes aspectos:

I- A primariedade do infrator.

I1- O dolo ou a culpa.

[11- A motivagéao da infragéo.

IV- As circunstancias agravantes e as atenuantes.
V- O valor e a utilidade dos bens atingidos.

VI- O histérico de conduta do infrator.

Art. 15. Sdo circunstancias atenuantes:

I- A culpa concorrente da pessoa ofendida.

I1- A confissdo espontanea.

I11- A demonstracdo de disposicdo de mudanca de conduta.

IV- A pronta reparacdo do prejuizo causado.

V- O bom aproveitamento académico.

VI- Outros fatores que levem as autoridades responsaveis pela indicacédo e pela aplicacdo da
penalidade a convencerem-se da conveniéncia em amenizar a sancao.

Art. 16. Séo circunstancias agravantes:

I- Concurso de agentes.

I1- Motivo futil ou torpe.

I11- Reincidéncia.

IV- Cometimento de infracdo contra crianca, idoso, enfermo, pessoa com deficiéncia ou mulher
gravida.

V- Cometimento de infracdo sob o efeito de embriaguez ou outras substancias entorpecentes.

Art. 17. A pena de suspensdo implica a impossibilidade de assistir a aulas e, a juizo da
autoridade decisora, frequentar as dependéncias da UP pelo prazo estabelecido, e dela sera
enviada comunicacdo aos professores das disciplinas em que o aluno estiver matriculado.

Paragrafo unico. Se, no periodo da aplicacdo da pena de suspenséo, o aluno ficar impedido de
realizar atividades de avaliacdo, ser-lhe-a permitido realizar a Avaliagdo Substitutiva, conforme
normas internas.
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Art. 18. Ao encerramento do Processo Administrativo Disciplinar, é facultado ao Reitor propor,
ao aluno a quem sera aplicada sangdo de repreensdo ou suspensdo, a aplicacdo de penas
alternativas, que consistem na realizagéo de atividades de cunho educativo e/ou trabalhos em
beneficio da comunidade universitaria.

§ 12 A substituicdo da repreensdo ou suspensdo pela pena alternativa depende da expressa
concordancia do aluno, mediante assinatura de Termo de Compromisso.

§ 22 A Coordenadoria do curso ao qual o aluno esta matriculado acompanhara o cumprimento
da pena alternativa.

§ 32 Compete ao Reitor aprovar o relatério final, a ser elaborado pelo aluno, e, como
consequéncia, declarar extinta a punibilidade.

8 4° Descumprida a pena alternativa, serd imediatamente aplicada a sangdo previamente
determinada.

Capitulo 1V
DOS EFEITOS DA PENA
Art. 19. Sdo efeitos da aplicacdo da pena:
I- Anotacdo na pasta do aluno e em livro proprio de registro de sangdes disciplinares.

I1- No caso de infragcGes graves ou gravissimas, perda de eventuais bolsas académicas, como
de monitoria e Programa de Iniciacdo Cientifica.

I11- No caso de infracBes graves ou gravissimas, destituicdo de cargos académicos que o aluno
ocupe, como representacdo de classe, monitoria académica e participacdo em colegiados
ou conselhos da UP.

Art. 20. Apds o transito em julgado da deciséo, a Secretaria Geral levara a registro, na pasta do
aluno, a aplicacdo da sanc¢éo disciplinar.

§ 12 Nos casos de pena de adverténcia e repreenséo, compete ao Coordenador do curso fazer
cumprir a deciséo.

§ 22 Em se tratando de pena de suspenséo e desligamento, o cumprimento da decisdo competira
a Secretaria Geral.

8§ 32 N&o havera mencéo da aplicacdo da sancdo disciplinar no historico escolar do aluno.
Art. 21. Os efeitos da aplicacdo da sancdo ficam automaticamente cancelados apds 2 (dois)
anos do transito em julgado, desde que o aluno ndo cometa outras infragdes disciplinares; caso

0 aluno conclua o curso antes do referido periodo de 2 (dois) anos, o registro também fica
automaticamente cancelado.

Capitulo V
DA PRESCRICAO
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Art. 22. A extingdo da punibilidade ocorre pela prescricdo e pelo cumprimento do Termo de
Compromisso da Transacdo Administrativa.

Art. 23. A punibilidade das infragOes disciplinares prescreve:

| - Em 2 (anos), para as infracBes graves e gravissimas.

I1- Em 1 (um) ano, para as infracbes medias.

I11 -Em 6 (seis) meses, para as infragcdes leves.

Paragrafo Unico. A publicacdo da Portaria instauradora do procedimento de Transacdo
Administrativa, da Sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar interrompe a
prescrigéo.

Capitulo VI
DA NOTICIA DA INFRACAO
Art. 24. Os procedimentos para apuracao das infrac6es disciplinares poderdo ser iniciados:
| - Pelo Reitor, de oficio.
Il - Mediante requerimento do ofendido ou de quem tenha qualidade para representa-lo.
I11 -Mediante recomendacdo de Coordenador de curso ou da Ouvidoria.

§ 12 O requerimento de que trata o inciso Il deverd ser apresentado por escrito, contendo
necessariamente a narracdo do fato, com todas as suas circunstancias, e a indicacdo dos
envolvidos.

8 22 A recomendacdo de que trata o inciso 111 sera feita mediante relatorio, que mencionara os
fatos e indicara os envolvidos.

§ 32 Qualquer membro da comunidade académica que tiver conhecimento da existéncia de
infracdo disciplinar podera, verbalmente ou por escrito, comunica-la a Coordenador de curso
ou a Ouvidoria, que, verificada a procedéncia das informacdes, podera recomendar a
instauracao do procedimento pertinente.

§ 4° E vedada a apresentagdo de noticia de infragdo, em qualquer das formas previstas neste
capitulo, de maneira anénima.

Art. 25. Nas hipoteses dos incisos 11 e 111 do artigo anterior, a decisdo sobre a instauracdo do
procedimento para apuracdo da infracdo cabera ao Reitor.

Art. 26. Recebida a noticia da infracdo, o Reitor analisara o caso e podera determinar:

| - A instauragédo do procedimento de Transacdo Administrativa.

Il - A instauracdo de Sindicancia.

I11 - A instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar.
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IV -0 arquivamento da noticia da infragdo.

Parégrafo Unico. O arquivamento da noticia da infragdo ocorrerd nos casos em que o fato
narrado evidentemente ndo constituir infragdo disciplinar ou quando o Reitor considerar que o
procedimento disciplinar € desnecessario em razdo da insignificAncia do fato ou de outras
circunstancias que julgar relevante.

Art. 27. Em qualquer dos procedimentos previstos no Titulo Il deste Cdédigo, em razdo da
gravidade do caso e/ou quando houver ameaca a vida ou a integridade fisica ou moral de
qualquer pessoa, o Reitor poderé determinar, em carater preventivo, o afastamento temporario
do envolvido, a quem, para fins académicos, podera ser aplicada a condi¢do de tratamento
especial.

8 12 O prazo do afastamento temporario ndo podera ser superior ao do procedimento disciplinar
instaurado, incluidas eventuais prorrogacoes e recursos.

8§ 22 Determinado o afastamento temporario, a UP tomara as medidas administrativas e judiciais
adequadas ao caso.

Capitulo VII
TRANSACAO ADMINISTRATIVA

Art. 28. A Transacdo Administrativa consiste na busca de solugéo alternativa a realizagédo
de Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar, que pode contemplar atividades
educativas, conciliacdo entre as partes envolvidas, comprometimento em cessar a conduta
caracterizada como infracéo disciplinar e/ou abster-se de realiza-la novamente e reparagédo do
dano, entre outras.

Art. 29. A Transacao Administrativa pode ser aplicada, a critério do Reitor, em face de infracédo
disciplinar leve, média ou grave, e para ter direito a ela o aluno:

| - N&o pode ser reincidente.

Il - N&o pode ter realizado Transa¢do Administrativa anteriormente.

Paragrafo Unico. No caso de plagio praticado por aluno da Graduacédo, € aplicavel, a critério
do Reitor, o procedimento de Transa¢do Administrativa.

Art. 30. O procedimento de Transacdo Administrativa pode ser realizado ap6s o recebimento
da noticia da infracdo e antes da instauracdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo
Disciplinar, ou mesmo ap0s a realizacdo da Sindicancia.

Art. 31. O Reitor instaurard o procedimento de Transa¢do Administrativa por meio de portaria,
com indicacdo de 2 (dois) membros, oriundos do corpo técnico-administrativo e/ou do corpo
docente da UP, que serdo os conciliadores responsaveis pela aplicacdo do procedimento e
definigdo das medidas que serdo propostas para cada caso.

Pagina 8 de 20



UNIVERSIDADE POSITIVO (UP)
Cadigo Disciplinar Interno (CDI)
Aprovado pela Resolucéo n? 440 de 01/02/2019 — Consu e CAS

Art. 32. Os conciliadores intimardo o aluno e demais interessados sobre a abertura do
procedimento, informando, com pelo menos 3 (trés) dias Gteis de antecedéncia, a data da
reunido para apresentacdo da proposta da Transagdo Administrativa.

Paragrafo Unico. Durante a reunido, os conciliadores fardo a mediacédo e a conciliacdo entre as
partes envolvidas, promoverdo o dialogo e indicardo solugdes alternativas para a composicao
do caso, apresentando, ao fim, a proposta de Transa¢do Administrativa, que podera conter uma
ou gquantas medidas forem necessarias e adequadas ao caso.

Art. 33. A Transacdo Administrativa serd concluida com a manifestacdo da vontade dos
interessados a respeito da proposta.

§ 12 Estando de acordo com a Transacdo Administrativa, os interessados assinardo Termo de
Compromisso, no qual constardo as medidas aplicadas, sua duracéo e a consequéncia no caso
de seu descumprimento.

8 22 0 Termo de Compromisso assinado pelos interessados sera submetido a homologacéo do
Reitor e, em seguida, anotado na pasta do aluno e em livro préprio de registro de transacdes
administrativas.

8§ 32 Sendo infrutifero o procedimento de Transagdo Administrativa, o aluno assinara simples
declaracéo, informando a ndo aceitacdo da proposta e declarando-se ciente do prosseguimento
do procedimento de apuracédo da infracdo disciplinar.

Art. 34. A Coordenadoria do curso no qual o aluno esta matriculado acompanhara o
cumprimento do Termo de Compromisso.

Art. 35. Compete ao Reitor aprovar o relatério final, a ser elaborado pelo aluno, e, como
consequéncia, declarar extinta a punibilidade.

Art. 36. Constatado o descumprimento do Termo de Compromisso, o Coordenador do curso
comunicara o Reitor, para as devidas providéncias.

Art. 37. Sendo frutifero o procedimento da Transacdo Administrativa, as condi¢cdes acordadas
ndo terdo carater de sancdo disciplinar, ndo implicando, portanto, os efeitos previstos neste
Caodigo, oriundos da aplicacdo de pena.

Capitulo VI
DA SINDICANCIA

Art. 38. A Sindicancia destina-se a apurar a existéncia de infracdo disciplinar e/ou sua autoria.

Art. 39. A Sindicéncia serd instaurada pelo Reitor, mediante portaria, com designacao dos seus
integrantes e, entre eles, seu presidente.
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§ 12 A Comissdo Sindicante sera, de regra, composta por 3 (trés) membros, escolhidos da
seguinte maneira:

a) 1 (um) membro do corpo docente da UP, que serd, preferencialmente, professor do curso
do aluno em relacdo ao qual se apura o cometimento de infragéo disciplinar.

b) 2 (dois) outros membros, oriundos do corpo técnico-administrativo e/ou do corpo docente
da UP.

§ 22 Se entender necessario, 0 Reitor poderd nomear suplentes ou instaurar Comissdo Sindicante
com namero de integrantes superior ao indicado no paragrafo anterior, caso em que indicara 0s
membros adicionais.

Art. 40. Séo atribuic6es do presidente da Comissao Sindicante:

| - Determinar as citacdes e intimagdes.

I - Presidir as reunides e demais atos da Comisséo Sindicante.

I11 -Requisitar informagdes aos 6rgédos internos e externos a UP.

IV -Promover a autuacgdo de todos os atos da Sindicancia.

Art. 41. A Sindicancia devera ser concluida no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias

Uteis, salvo se forem necessarias diligéncias adicionais, caso em que o Presidente da Comissédo
Sindicante requererd novo prazo, a ser fixado pelo Reitor.

Art. 42. Durante o procedimento de Sindicancia, a Comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, fard acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, de modo a permitir a elucidacéo dos fatos.

8 12 O depoimento podera ser adiado se o depoente ndo puder comparecer, cabendo a ele
justificar a auséncia até a véspera da data designada para o ato.

§ 22 No caso de haver mais de um sindicado, ndo sera permitido que um acompanhe o
depoimento do outro.

Art. 43. A Comissdo Sindicante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos ou ao exigido pelo interesse da
instituicdo.

Paragrafo unico. As reunifes da Comissdo terdo carater reservado e serdo registradas em atas,
nas quais deverdo sempre constar as deliberacdes tomadas.

Art. 44. Encerrado o trabalho de apuracéo, a Comissdo Sindicante elaborard relatorio final, que
podera:

I- Recomendar o arquivamento do procedimento, no caso de inexisténcia de infracdo
disciplinar ou de impossibilidade de apuragéo do fato ou da autoria.
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I1- Recomendar a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, com ou sem prévia
realizagcdo do procedimento de Transacdo Administrativa.

§ 12 Na hipotese do inciso Il, o relatorio final devera indicar o suposto autor da infracdo
disciplinar e o fato por ele praticado.

§ 22 Caso haja recomendacdo de Transacdo Administrativa, o relatério deve sugerir medidas
adequadas ao caso.

Art. 45. Os autos da Sindicancia, contendo o relatério final, serdo encaminhados para analise
do Reitor, que decidira sobre o arquivamento do procedimento, a instauracdo do procedimento
disciplinar cabivel ou a solicitacdo de novas diligéncias.

8§ 12 No caso de solicitacdo de novas diligéncias, o Reitor fixara novo prazo para conclusao da
Sindicancia.
8§ 22 Os autos da Sindicancia acompanharao o ato de instauracdo do procedimento de Transacéo

Administrativa e/ou do Processo Administrativo Disciplinar, como peca informativa da
instrucdo, integrando os autos destes.

Capitulo IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secéo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de aluno em razéo da pratica de infragcdo disciplinar vinculada a sua condicéo
académica ou que com ela tenha relacéo direta ou indireta.

Paragrafo unico. No Processo Administrativo Disciplinar serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 47. A apuracdo das infracfes disciplinares previstas no Titulo Il deste Cddigo sera feita
por meio do procedimento comum, que sera:

I- Ordinario, quando tiver por objeto a apuracédo de infracdo disciplinar grave ou gravissima.
I1- Sumaério, quando tiver por objeto a apuracdo de infracdo disciplinar média e leve.

Art. 48. A realizacdo da Sindicancia é obrigatoria, porém, quando a noticia da infracdo estiver

acompanhada de prova suficiente de autoria e materialidade, o Reitor podera dispensa-la e
determinar a imediata instauragéo do Processo Administrativo Disciplinar.
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Art. 49. Caso seja constatado que a infracdo disciplinar é mais grave do que inicialmente
considerado no momento de determinacdo do procedimento de apuragdo, automaticamente sera
promovida a conversao para o procedimento adequado.

Art. 50. S&o direitos do aluno no Processo Administrativo Disciplinar:

| - Constituir advogado para representa-lo.

Il - Ter vista dos autos e fazer fotocdpias do processo.

I11 - Apresentar documentos, indicar pessoas a serem ouvidas e requerer a producdo de outros
meios de prova.

IV -Ter conhecimento das decisfes proferidas.
V - Interpor recurso da deciséo de primeira instancia.
VI -Permanecer em siléncio e ndo responder as perguntas que Ihe forem formuladas.

Secéo 11
DA INSTAURA(;AO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 51. A instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar ocorrera por meio de Portaria
emitida pelo Reitor, quando houver indicios suficientes de autoria e materialidade da infracao
disciplinar.

Art. 52. A Portaria de instauracéo do Processo Administrativo Disciplinar contera:

| - A infracdo que estd sendo imputada ao aluno, circunstanciando-se de forma concisa 0s
fatos.

Il - A qualificacdo do aluno a quem se imputa infracéo disciplinar.

Il - A indicacdo dos integrantes da Comissdo Processante e seu Presidente.
Art. 53. A Comissdo Processante sera, de regra, composta por 3 (trés) membros, escolhidos da
seguinte maneira:

a) O Coordenador do curso do aluno imputado ou professor por aquele designado.

b) 2 (dois) outros membros, oriundos do corpo técnico-administrativo e/ou do corpo docente
da UP.

Paragrafo Unico. Se entender necessario, o Reitor podera nomear suplentes ou instaurar
Comissdo Processante com nimero de integrantes superior ao indicado no caput, caso em que
indicard os membros adicionais.

Art. 54. S&o atribuigcOes do presidente da Comissao Processante:

| - Determinar as citagdes e intimagdes.

Il - Presidir as audiéncias e demais atos da Comisséo.
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I11 -Requisitar informagdes a 6rgédos internos e externos a UP.

IV -Promover a autuagéo de todos os atos do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 55. O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar ndo excederd 60
(sessenta) dias Uteis, contados da data de citacdo do aluno (art. 57), salvo se forem necesséarias
diligéncias adicionais, caso em que o Presidente da Comissdo Processante requerera novo
prazo, a ser fixado pelo Reitor.

Secéao Il
DO PROCEDIMENTO COMUM ORDINARIO

Art. 56. Instaurada a Comissdo Processante, seu Presidente deve, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, convocar os demais integrantes para tomarem conhecimento das informacdes que ja
constam dos autos e para deliberarem acerca da citacdo do aluno ao qual se imputa pratica de
infracdo disciplinar.

Art. 57. O aluno sera citado para tomar conhecimento dos fatos que lhe séo imputados, sendo-
Ihe facultado apresentar defesa prévia, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da citacao.

8 12 No prazo para a apresentacdo da defesa prévia, o aluno podera juntar aos autos documentos,
arrolar até 5 (cinco) testemunhas que pretenda que sejam ouvidas pela Comissdo Processante,
bem como requerer a producéo de outras provas.

8§ 22 A apreciagéo dos requerimentos de provas e da competéncia da Comissdo Processante, que
podera indeferir a producdo de provas que entender impertinentes ou irrelevantes.

Art. 58. Apresentada ou ndo a defesa prévia escrita, a Comissdo Processante reunir-se-a para
definir as provas que serdo produzidas, designando data para a realizacdo de audiéncia de
instrucdo e determinando a intimagdo do imputado e das testemunhas.

Paragrafo anico. A Comissdo Processante podera determinar a producédo de quaisquer outras
provas que entender necessarias a instrucdo do processo.

Art. 59. Na audiéncia de instrucdo, serdo ouvidas, necessariamente na ordem a seguir descrita,
a vitima, as testemunhas indicadas pela Comissdo Processante, as testemunhas indicadas pelo
aluno imputado e ele proprio.

§ 12 A vitima e as testemunhas serdo ouvidas individualmente, de forma que umas nao
acompanhem o depoimento das outras.

§ 22 O presidente iniciard a inquiricdo das testemunhas e dos demais envolvidos, que podera
ser complementada pelos outros membros da Comissdo Processante.

Art. 60. E assegurado ao aluno o direito de assistir a todos os depoimentos e, concluida a
inquiricdo pelos membros da Comissdo Processante, solicitar esclarecimentos, que serdo
perguntados as testemunhas pelo presidente.
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§ 12 Verificado que a presenca do imputado pode causar humilhacdo, temor ou sério
constrangimento a testemunha ou a vitima, de modo que prejudique seu depoimento, o ato sera
realizado apenas com a presenca do advogado ou representante do imputado.

§ 22 No caso de haver mais de um aluno imputado, ndo sera permitido que um acompanhe o
interrogatorio do outro.

Art. 61. Concluida a produgdo das provas, poderdo ser realizadas, por determinacdo da
Comissdo Processante ou a requerimento do aluno, novas diligéncias probatdrias, cuja
necessidade se origine de circunstancias ou fatos apurados na audiéncia.

Art. 62. Realizadas as novas diligéncias probatorias e encerrada a instrucdo, a Comissao
Processante intimara o aluno imputado para que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apresente suas
alegacdes finais.

Art. 63. Ndo havendo a realizacéo de novas diligéncias probatdrias, a intimacéo do aluno para
apresentacdo das alegacdes finais sera feita na propria audiéncia.

Art. 64. Apresentadas ou ndo as alegaces finais no prazo assinalado, a Comissao Processante
reunir-se-a para aprovar o relatdrio final, no qual devera constar, de forma circunstanciada:

| - A ocorréncia ou nao de infracdo disciplinar.

Il - A constatacdo da autoria ou sua impossibilidade.

I11 - A indicacdo da sancdo disciplinar aplicavel, quando for o caso, incluindo possiveis penas
alternativas.

IV - As circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 65. O Presidente da Comissao Processante devera organizar os autos, numerando as folhas
em ordem crescente, nos quais deverdo constar, na seguinte ordem:

| - Autos da Sindicancia, quando esta tiver sido realizada.

Il - Copia da Portaria que determinou a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar.
I11 - Ata da primeira reunido da Comissao Processante.

IV - Copia do documento de citacdo do aluno a quem é imputada infracdo disciplinar.

V - Defesa prévia escrita apresentada pelo aluno ou certiddo firmada pelo Presidente da
Comissdo Processante registrando que, citado, deixou de oferecer defesa.

VI - Ata das reunibes e das audiéncias realizadas pela Comissao.
VII - Termo de depoimento do aluno imputado e das testemunhas.
V111 -Alegacdes finais do imputado.

IX - Relatério de conclusdo da Comissdo Processante.
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Secéo 1V
DA DECISAO

Art. 66. Concluido o relatério, o Presidente da Comissdo Processante encaminhara os autos ao
Reitor.

Art. 67. Recebidos os autos, o Reitor proferird decisao fundamentada, impondo ou ndo sancao
disciplinar.

§ 12 O Reitor ndo ficard vinculado ao parecer da Comissdo Processante, cujo carater é
meramente informativo, podendo motivadamente decidir de maneira diversa da indicada.

§ 22 Se o Reitor entender necessario, podera determinar a Comissdo Processante a realizacdo
de novas diligéncias, fixando-lhe prazo para esse fim.

8 32 Na decisdo, o Reitor indicara expressamente quais efeitos secundarios da pena, entre 0s
previstos no art. 19, aplicar-se-ao ao caso.

Art. 68. No caso de aplicacdo de penas alternativas, proceder-se-a na forma do art. 18 deste
Cadigo.

Art. 69. Proferida a decisdo, os autos serdo encaminhados a Secretaria Geral, que dela dara
conhecimento ao aluno, entregando-lhe copia mediante termo de ciéncia.

Secao V
DO PROCEDIMENTO COMUM SUMARIO

Art. 70. Ao procedimento comum sumario aplicam-se as regras do procedimento comum
ordinario, respeitadas as seguintes modificagdes:

| - O aluno podera arrolar até 3 (trés) testemunhas que pretenda que sejam ouvidas pela
Comisséo Processante.

Il - Todas as provas serdo produzidas na audiéncia de instrucdo, ndo sendo permitida a
solicitacdo de novas diligéncias probatorias.

I11 - As alegacdes finais serdo apresentadas oralmente, na propria audiéncia.

Capitulo X
DOS RECURSOS

Art. 71. Da decisdo do Reitor, cabe recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, ao Conselho Académico
Superior, que decidird pelo voto da maioria simples dos membros presentes a reunido em que
for julgado o recurso.

Paragrafo Unico. Na decisdo do recurso, caso componha o 6rgdo julgador, o Reitor se abstera
de votar.
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Art. 72. Interposto o recurso, a aplicagdo da sancdo ficara suspensa até o julgamento daquele.

Art. 73. Julgado o recurso, 0s autos serdo encaminhados a Secretaria Geral, que dara
conhecimento da decisdo ao aluno, entregando-lhe copia mediante termo de ciéncia.

Art. 74. Das decisOes proferidas em segunda instancia, ndo cabe recurso.

Capitulo XI
DAS DISPOSIQ@ES FINAIS DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 75. A contagem dos prazos serd feita excluindo-se o dia da intima¢do ou citacdo e
incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1° Na contagem de prazo em dias, computar-se-do somente os dias Uteis.

8 22 Os prazos comegam a correr a partir da data do recebimento da intimagéo ou citacao.

Art. 76. Os prazos da Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar serdo suspensos
nos periodos de férias e de recesso académico.

Art. 77. Os atos de comunicacdo — intimacdo e citacdo — serdo realizados por qualquer meio
idoneo, certificada nos autos a sua realizacao.

8 12 No caso de realizagdo de intimag&o por e-mail, utilizar-se-4 o e-mail do aluno cadastrado
no sistema académico da UP.

§ 22 Caso o aluno constitua advogado, as intimagdes serdo realizadas apenas para o advogado.

8§ 32 Salvo disposi¢do em contréario, as intimagOes serdo feitas com antecedéncia minima de 3
(trés) dias Uteis da data da realizacao do ato.

8§ 4° A citacdo sera sempre feita na pessoa do aluno e podera ser feita por correio, mediante
Aviso de Recebimento (AR), considerando o endereco do aluno cadastrado no sistema
académico da UP.

Art. 78. No caso de recusa de indicacdo de ciéncia e assinatura de qualquer ato referente aos
procedimentos descritos neste Codigo, serdo colhidas as assinaturas de 2 (duas) testemunhas,
que certificardo a recusa.

Art. 79. Sdo impedidos de atuar como conciliadores ou de participar das Comissdes Sindicante
ou Processante, o cdnjuge, o companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, das pessoas envolvidas.

Paragrafo Unico. Aquele que ja participou de algum dos procedimentos previstos no Titulo 11
deste Codigo (Transacdo Administrativa, Sindicncia ou Processo Administrativo Disciplinar)
também fica impedido de participar de outro procedimento, em relacdo ao mesmo caso.
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Art. 80. Arguido o impedimento de membros da Comissdo Sindicante ou Processante, 0
incidente sera apreciado pela autoridade instauradora.

Paragrafo unico. O impedimento pode ser alegado por qualquer membro da Comissdo
Sindicante ou Processante, bem como pelas partes envolvidas.

Art. 81. O depoimento de todas as pessoas ouvidas pelas Comissdes Sindicante ou Processante
sera registrado por meio audiovisual ou, na impossibilidade deste meio, reduzido a termo.

Art. 82. As normas previstas no Titulo Il deste Codigo aplica-se subsidiariamente a Lei n2
9784/99, que disciplina o processo administrativo no &mbito da Administracdo Publica Federal,
ou lei que venha a substitui-la.

Art. 83. As disposicdes deste Codigo referentes aos procedimentos disciplinares aplicam-se
desde logo, inclusive em relacéo aos feitos em andamento.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 84. Os casos omissos sobre esta Resolucédo serdo decididos pelo Reitor.

Art. 85. Esta resolucdo entra em vigor nesta data, revogada a Resolucéo n® 133 de 30/06/2015
e todas as demais disposicdes em contrario sobre a mesma matéria.

Curitiba (PR), 12 de fevereiro de 2019.

Reitor e Presidente do Conselho Académico Superior
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Anexo - Glossario

Acareacdo. Ato de colocar testemunhas, cujos depoimentos ou declara¢des sdo contraditdrios, em presenca umas
das outras, para tomada de novos depoimentos.

Admoestacéo. Reprimenda feita ao aluno, de modo verbal ou por escrito, em razdo de comportamento inadequado.

Agravante. Diz-se de circunstancia ligada a pratica da infracéo disciplinar, reveladora de sua maior gravidade, e
gue acarreta, em consequéncia, aumento da sancéo disciplinar a ser imposta.

Alegagcdes finais. Ultima oportunidade de manifestacio que é facultada a aluno a quem se imputa a infragéo
disciplinar, depois da producéo de todas as provas e antes da elaboracéo do relatério pela Comissdo Processante.

Aluno imputado. Aluno a quem se imputa a pratica de infracdo disciplinar (ver imputado).

Ampla defesa. Refere-se ao direito do aluno a quem se imputa infracdo disciplinar de ter ciéncia clara e inequivoca
da acusacdo que lhe é feita, de modo a possibilitar sua defesa, bem como o direito de ser ouvido, de oferecer e
produzir provas, de acompanhar todos os atos do processo, de fazer-se acompanhar, facultativamente, de
advogado, de obter uma decisdo fundamentada e de poder impugna-la por meio de recurso a ser apreciado por
instancia superior.

Atenuante. Diz-se de circunstancia ligada a pratica de infracdo disciplinar que abranda sua gravidade, acarretando
diminuicdo da sancéo disciplinar a ser imposta.

Audiéncia de instrugdo. Ato formal do Processo Administrativo Disciplinar, no qual sdo colhidas as provas para
instrucdo do caso.

Autoria. Refere-se a qualidade ou condicdo daquele que realiza o fato caracterizado, regimentalmente, como
infracdo disciplinar.

Autos. Conjunto de documentos devidamente ordenados, numerados e encadernados, pelos quais sdo registrados
todos os atos dos procedimentos disciplinares.

Citacdo. Ato formal pelo qual se da ciéncia a pessoa de que, contra ela, foi instaurado Processo Administrativo
Disciplinar.

Comissdo Processante. Comissdo instaurada pelo Reitor, mediante Portaria, para realizar determinado Processo
Administrativo Disciplinar.

Comissdo Sindicante. Comissao instaurada pelo Reitor, mediante Portaria, para realizar determinada Sindicancia.
Concurso de agentes. Situagao que se caracteriza pela prética de infracdo disciplinar por duas ou mais pessoas.

Contraditério. Refere-se ao principio que assegura as partes do processo oportunidades iguais de apresentarem
seus argumentos, de modo a poderem influir na formacgéo do convencimento do 6rgdo julgador. No processo
administrativo, esse principio refere-se, entre outros, a oportunidade que deve ser dada ao aluno de contra
argumentar as imputagdes.

Corpo discente. Todos os alunos que tém algum vinculo académico com a UP, por exemplo, matriculados,
trancados, retidos, alunos de Graduacdo, P6s-Graduacdo e Extenséo.

Corpo docente. Conjunto dos professores que tém vinculo com a UP e exercem func¢des de docéncia ou de gestéo
docente.

Corpo técnico-administrativo. Conjunto dos funcionérios que tém vinculo trabalhista com a UP e exercem
fungdes da administracéo educacional.

Culpa. Conduta negligente ou imprudente, sem propoésito de lesar, mas da qual resulta dano ou ofensa a outrem
(ver dolo).

Culpa concorrente. Diz-se da circunstancia em que a vitima que sofreu dano contribuiu, em alguma medida, para
a sua ocorréncia, por meio de comportamento culposo.

Defesa prévia. Primeira oportunidade de manifestacdo que é facultada ao aluno a quem se imputa a préatica de
infracdo disciplinar, ocasido em que podera manifestar-se sobre o fato que a ele esta sendo imputado e requerer a
produgdo de provas.

De oficio. Por dever inerente ao cargo; em fun¢do de autoridade propria.
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Diligéncia. Providéncia realizada pela Comissao Sindicante e/ou Processante, para esclarecer alguma questio do
caso.

Dolo. Vontade consciente de cometer infracdo disciplinar ou assumir conscientemente o risco de realiza-la. Age
com dolo quem tem a intengdo de praticar o ato tipificado como infrag&o disciplinar (ver culpa).

Efeitos da pena. Consequéncias decorrentes da aplicacio de sangao disciplinar.
Extingéo da punibilidade. Perda da possibilidade de aplicar sangdo disciplinar.

Impedimento. Situacdo em que uma pessoa é proibida de participar de uma Comisséo Sindicante e/ou Processante
ou de atuar como conciliador no procedimento de Transagdo Administrativa.

Imputado. Pessoa a quem se imputa a pratica de infracdo disciplinar.

Intimacédo. Ato formal pelo qual se da conhecimento de um ato do processo administrativo a qualquer pessoa. Por
meio de intimacdo, por exemplo, a testemunha é convidada a comparecer para prestar depoimento perante
Comissdo de Sindicancia ou Comissdo Processante.

Instauracdo. Ato formal pelo qual a autoridade competente nomeia: (1) a Comissdo Sindicante para apurar
eventuais infragBes disciplinares e para levantar indicios da autoria de tais infrages; (11) a Comissdo Processante
para realizar Processo Administrativo Disciplinar, especificando nesse mesmo ato os fatos a serem apurados e 0s
indiciados autores da infragdo disciplinar; (111) os conciliadores para aplicacdo do procedimento de Transagdo
Administrativa.

Noticia da infracdo. Procedimento formal por meio do qual se noticia a ocorréncia de uma suposta infracdo
disciplinar.

Penas alternativas. Sances disciplinares de cunho educativo e/ou referentes a atividades realizadas em beneficio
da comunidade universitaria, que podem ser adotadas a critério do Reitor e mediante expressa aceitacdo do aluno,
no caso de Processo Administrativo Disciplinar em que houve aplicacdo de sancao de repreensdo ou suspensao.

Penalidade disciplinar. Medida punitiva imposta ao autor de infracdo disciplinar (ver san¢do disciplinar).

Prescricdo. Refere-se a extingdo da possibilidade de aplicar san¢do disciplinar, em razdo da verificagdo do
transcurso de certo periodo de tempo.

Primariedade. Qualidade daquele que, pela primeira vez, comete infracéo disciplinar.

Procedimento. Conjunto de atos pré-ordenados e logicamente encadeados que se dirige ao fim de apuracéo de
uma possivel infracdo disciplinar.

Procedimento ordinério. Conjunto de atos pré-ordenados e logicamente encadeados, utilizado para a apuracéo
de infrago disciplinar grave ou gravissima.

Procedimento sumario. Conjunto de atos pré-ordenados e logicamente encadeados, utilizado para a apuracéo de
infracdo disciplinar leve ou média.

Processo Administrativo Disciplinar. E um conjunto de atos ordenados, por meio dos quais se busca verificar a
existéncia de infracdo disciplinar, aplicando, se for o caso, a seus autores, san¢ao prevista em regulamento préprio,
sendo sempre assegurada & pessoa a quem se imputa a autoria da infracdo a ampla defesa e o contraditorio.

Reincidéncia. Pratica de nova infracdo disciplinar por pessoa a quem ja havia sido imposta sancéo.

Recurso. Ato formal pelo qual se reivindica da autoridade superior que profira novo julgamento, reformando ou
anulando a deciséo de primeira instancia desfavoravel ao recorrente.

Sancao disciplinar. Medida punitiva imposta ao autor de infragdo disciplinar.

Sindicancia. Procedimento para a investigagdo de uma possivel infragdo disciplinar e de sua autoria. Esse
procedimento precede a instauracdo do processo disciplinar quando ha ddvidas quanto a real existéncia de infracdo
disciplinar ou ndo se sabe quem a praticou; tem carater investigatorio.

Termo de Compromisso. Documento que formaliza a aceitacdo, pelo aluno e demais partes envolvidas, da
Transacdo Administrativa ou da aplicagdo de penas alternativas.

Transagdo Administrativa. Procedimento por meio do qual se busca uma solucdo alternativa a realizagdo de
Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar. Pode contemplar atividades educativas, conciliacao entre
as partes envolvidas, comprometimento em cessar a conduta caracterizada como infragao disciplinar e/ou abster-
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se de realiza-la novamente e reparacdo do dano, entre outras. Sua efetivacdo depende da expressa aceitacdo de
todas as partes envolvidas, mediante assinatura de Termo de Compromisso.

Transito em julgado. Expressdo utilizada para se referir a decisdo da qual ndo se pode mais recorrer, seja em
razdo do esgotamento do prazo ou porque ja foram utilizados todos os recursos possiveis.
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